ZAZITKEM “.ROZVOI

OSOBNI ROZVOJ PEDAGOGA

,Minimum teorie, maximum zazitk( a sebeuvédoméni!“

Cil:

« 3 oddélené dny interaktivniho workshopu se skupinovym koucinkem, ktery Gcastniky aktivné vtahuje do realizace zmén
v chovani, mysleni a postojich (1 den v mésici, prezencni forma, ¢as v mezidobi na plnéni akcnich krok)

« zazitky vlastniho sebeuvédomeéni v interakci s druhymi lidmi, zhodnoceni nastaveni mysli a rozhodnuti ke konkrétnim
zménam, které jsou pro jedince trvale udrzitelné a sméruji k pozitivni vizi, nadhledu a motivaci v praci

« cilem kurzu je osobni spokojenost Gcastnikd, vyvazenost, optimismus a flexibilni pristup ke zménam pri zastavani vsech
roli, ve kterych se pedagog ve své praxi nachazi, jako jsou napr. odbornik, vizionar, hybatel zmén, mentor, autorita, radce,
vzor, apod. a v neposledni radé i dobry kolega v tymu sborovny

« soucasti je 360° zpétna vazba pri identifikaci tymovych roli, ceho si na mné ostatni ceni, jak bych mohl/a efektivnéji

prispivat v oblastech svych silnych stranek (11-ti strankova originalni zprava ze systému Belbin Interplace 8,
UK - inovovaného), % hodinova individualni online konzultace k vysledkiim, nastaveni rozvojovych oblasti, moZnosti zmén

Obsah a terminy konani:

1. POZITIVNi MYSLENI, termin: 4.11.2025, 8:00 az 15:30 hod.

2

Sila a moc pozitivniho mysleni

«co je pozitivni mysleni, vliv na situaci, moznost volby, preramovani jako zakladni technika neurolingvistického
programovani, zaméreni na Sifi moznosti, prebirani vlastni zodpovédnosti, tvorba védomych rozhodnuti, kauzalni mysleni
a jeho pasti, vyuziti svobodné volby a kreativity, fyzické a psychické vyhody pozitivniho mysleni)

Techniky na zménu stereotypu mysleni, jak si drzet nadhled, optimisticky postoj trvale

» automatické myslenky, negativni predpovédi, experimentovani s novym chovanim, pozice vnimani, asociovany
vs. disociovany stav mysleni - ochrana pred neprijemnymi emocemi, nastroj Inner-game - védomé preklapéni negativnich
podnétu na neutralni ¢i pozitivni, metoda nauc¢eného optimismu, well-being

Budovani spokojenosti, motivace a ispécht v osobni i pracovni oblasti, vliv pozitivniho mysleni na zdravi, tvorbu vztahi
i celkovou Zivotni spokojenost

« diamant hodnot - vytvareni trvale udrzitelného Stésti v oblastech smyslu, vysledku, ve vztazich a v odkazu, hledani zdrojd
klidu a rovnovahy, vyvazeni vztahl a uzivani si Zivota v plné $ifi a bohatosti, optimismus jako emoce i prevazujici Zivotni
nastaveni (nalada), sebenavigovani k pozitivnimu mysleni, pozitivni mysleni v ramci kultury organizace, vliv na vztahy v tymu

AKTIVNI PRISTUP KE ZMENAM, termin: 3.12.3.2025, 8:00 aZ 14:15 hod., plus 1 vyukova hodina online
konzultace k vysledkim dotazniku tymovych roli v mezidobi

MUj pristup ke zméné

« Uspésné a nelspésné projekty, motivy, hodnoty, postoje, vysledkovy vs. problémovy ramec, proaktivni vs. reaktivni

chovani, flexibilita, jazyk zmény, vzorec zmény, zména a vykonnost

Posileni emocni gramotnosti

» co nam emoce hovori, jak ovliviuji nase chovani, role emoci ve zménovém rizeni, trsy emoci, podrobné prozkoumani emoci

vyskytujicich se ve zménovém rizeni, navigovani emoci ke zméné, zménové projektovani

Nastroje pro komunikaci zmény a motivaci ke zméné

« rozhovory otevirajici mysleni, technika otevrené linie, technika rychlych zdroju pro zménu, Disney strategie pro generaci
napadu, podnétl a praci s nimi

TYMOVA PRACE - BELBINOVY TYMOVE ROLE, termin: 7.1.2026, 8:00 az 15:30 hod.

Teorie tymovych roli britského sociologa Mereditha Belbina

« principy svéta vzajemné spoluprace, ale i slozité chemie vztaht mezi riznymi cleny tymu, mé hlavni tymové role, ¢im sami
tymu prispivate a kde je uziteCnéjsi prenechat iniciativu ostatnim ¢lenim tymu, proc je dulezité mit tym co do zastoupeni
tymovych roli vyvazeny, jaké akce v tymu podporovat, jak v tymu ladit proaktivitu, tymovou atmosféru i vysledky, vlastni
sebepoznani a sebeuvédoméni, fada vhledud do slozité problematiky lidskych vztaht pri praci v tymu a nabidka nastroju,
jak tymovou praci ve skole posilovat a jakou roli v tomto procesu mohu sam sehrat

Individualni zprava o tymovych rolich s 360 ° zpétnou vazbou

« jak mne vidi kolegové, jak se vidim ja sam, online konzultace k vysledkiim, nalezeni rozvojovych oblasti, vyladéni osobni
prace v tymu, podnéty pro zménu

Reference uéastnikd téchto kurzua:

Informace a prihlasky:

Misto konani:FAIR hotel, Rybarska 202/19, Brno

Cena: 12.000,- K¢ bez DPH, cena vcetné DPH 14.520,- KC, mozZnost vyuziti slevy 2 + 1 zdarma - pri prihlaseni dvou
Gcastniku z téze Skoly, ma Ucast na kurzu treti Ucastnik zdarma

Prihlaseni: www.zazitkemkrozvoji.cz nebo na mail: ilona.mickova@proudaktivit.cz

Ing. Mgr. llona Mickova, PCC

,Vénuji se rozvoji lidi a tymu zejména ve vyrobnich firmach vice nez 20 let, mam pracovni zkusenosti rovnéz
z prostredi gymnazia a zakladni skoly, jsem lektorem, koucem, psychologem, konzultantem, rada spojuji vice
rozvojovych smért najednou, jde mi o posun clovéka ¢i tymu, o zazitek z uvédoméni si véci a nalezeni
inspirace a smyslu k vlastnimu rozvoji. V programu mam roli lektora a propojovatele mezi teorii a jejim
praktickym uplatnénim.
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Porovnéni vlastniho vnimani s pozorovateli
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Kruh tymovych roli: Nejvy3i dvé tymové role
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. ,kazdy v tymu ma svuj vyznam, pochopeni tymovych roli, principy prace v tymech, pristup ke kolegim - jednani
s rznymi tymovymi rolemi, védomi svych preferovanych tymovych roli, psychologicky rozbor jednotlivce,
uplatnéni znalosti tymovych roli v kolektivu zaku i pedagogt

- vyhybani se negativnim lidem, techniky pozitivhiho mysleni, zkusim resit problémy pomoci strategii,
preklapéni negativniho mysleni na pozitivni

- praci s pripravou na zménu, rozsifenou asertivni zpétnou vazbu, techniky reseni konfliktd, ,,bezdomovce* -
pozice vhimani, ze na zménu lidé reaguji rizné rychle a prochazi jednotlivymi fazemi, zlost, vztek, beznadéj ke
zméné patri, nabidku pozitivnich emoci prozménu, Disney strategii

Jak se mné program libil?

« cely kurz byl super, motivacni, ,,pohlazeni srdce“, inspiracni, dékuji za moznost hlubsiho sebepoznani, vse
naprosto dokonalé, maximalné vyuzitelné skoleni s perfektni lektorkou, praktické propojeni s teorii, zazitkova
forma, humor, zastaveni, toto bézné pedagog v rozvoji nezaziva, za mne hluboké, chce se rict:“ Vice!“, dékuji moc!




