ZAZITKEM “.ROZVOII ZAZITKEMI“.ROZVOII

ROZVOJ MANAZERSKYCH DOVEDNOST| e

RE D ITE L Loj § KO L A J EJ I C H ZASTU PC lj Congress & Wellness Hotel Olsanka SUPERIOR, Praha 3, Taboritska 2371000, PSC 13000, salonek Plzef

PRAHA (misto konani), fijen 2025 a2 duben 2026 Cena: 30.000,- K¢ bez DPH, cena s DPI-’I §’6.300,- K¢, druhy a dalSi ucastnik z téZze Skoly ma ucast
v programu s 50% slevou z celkoveé castky

Fijen 2025 az duben2026 Reference od Uc€astnik( programu v roce 2024:

« 6-ti mésicni modulovy rozvojovy program cilici na klicové manazerské kompetence reditell kol a jejich zastupct

- uzaviena skupina max. 15 G¢astniki po celou dobu programu zajistujici bezpecné, oteviené a divérné prostredi pro 1. Jaka ocekavani se mné naplnila?
sdileni zkuSenosti a vyuziti rozvojové metody skupinového koucinku - ziskal jsem presahy do oblasti vedoucich pracovnikt mimo skolstvi
« moduly programu ovéfeny 20-ti letou zkusenosti lektort a mentort z businessového i $kolniho prostfedi - popravdé jsem mél trochu obavy, myslim osobné, byl jsem programem nad$en, budu rad€erpat z materiall
« pouze 1 denv mésici mimo pracovisté, prezencni forma vyuky a prikladd, bylo to hodné inspirativni
« podrobna individualni zprava z Development centre (psychodiagnostika osobnosti a pozorovatelné chovani, silné - véechna ocekavani, co jsem hledala, jsem nasla
stranky, rozvojove oblasti ucastnika) - setkani s kolegynémi a kolegy, ktefi se ocitaji ve velmi podobnych situacich; sdileni s kolegy, vzajemné
« 2 hodinové rizené diskuze s mentory a profesionaly z praxe k tématim vedeni a rozvoje lidi porozuméni a obohacovani
+ celkem 48 hodin vzdélavani - naplnilo se mi, 7e si propojim teoretické znalosti s praxi
Cil programu: 2. Jak konkrétné program ovlivnil mne, mou roli lidra Skoly/organizace?

- upevnil nékteré mé nastavené postupy a rozsiril obzory v oblasti personalistiky

« posileni lidrovské role reditele Skoly i zastupce reditele, osvojeni si klicovych manazerskych dovednosti pro efektivni .. , ARG 7 g -,
- postupné jsem ziskaval inspiraci pro mé vedeni a jistotu v mé praci

fizeni jednotlivcl, pracovnich kolektivi i organizace jako celku, véetné Fizeni motivujici organizaéni kultury

a proaktivniho klima $koly - ujasnila jsem si svou roli lidra, pomohl mné najit mé silné stranky a ukazal cesty ke zlepseni téch slabych
- pomohl mi rozvijet schopnost ziskavani odstupu, nadhledu a nahledu na ostatni i na sebe v procesu vedeni lidi

Obsah programu a terminy konani: - vice jsem si uvédomil, co se ode mé jako lidra ocekava a jak s tim pracovat
1. ROLE LIDRA#PRINCIPY VfJDCOVSTVi, 21.10.2025 3. Co jsem zaradil/a do svého manazerského portfolia a bylo podnétem z programu?
- prozkoumate vsechny své role, ve kterych se jako lidr nachazite, a pochopite, proc je treba styl fizeni prizpGsobit - vlastni reflexi zminovanych témat

situaci, vyvoji tymu i samotnym zamestnanciim, nastavite si konkrétni kroky, jak ve své roli miizete byt vice uzitecni - zkazdého tématu jsem si vzala véci, které jsem zaradila do kazdodenniho fungovani, zrovna véera jsem zkousela

podle modelu SCARE koucovaci rozhovor

) s 3 M 5

2. EFEKTIVNi KOMUNIKACE A ASERTIVITA,.19.11.2025 kazdodenné zpracovavam To Do list!

- vice se zamyslim nad zpUsoby komunikace vyuzitim asertivity a poskytovanim zpétné vazby

« diky svému osobnimu egogramu poznate kvality i limity své komunikace, pro¢ zrovna ochranitelsky pristup . organizaci prace, manazerské dovednosti

v komunikaci Skolu neposouva, ovérite si své asertivni dovednosti a nacvicite si vedeni zatézovych a konfliktnich
rozhovor(, véetné vyuziti asertivni rozsirené ZV a asertivnich obligaci
4. Proc bych doporucil/a dalsim rediteltim skol a jejich zastupctim tento program absolvovat? Co jsou jeho prinosy?

3. EFEKTIVNi ZPETNA VAZBA, MOTIVACE A SEBEMOTIVACE, 11.12.2025 - rozsiFi obzory v oblasti vedeni lidi, poskytne pfiklady pro pfimou realizaci

- budete znat hlavni zasady pro poskytovani ZV, pro¢ je ZV zivotné dilezita, jaké nastroje motivace mate ve svych rukou - kvali systematicnosti a ucelenému pohledu na praci reditele Skoly
a kde na motivacni strukturu zaméstnance plsobite pouze zprostredkované, odhalime si motivy 21. stol. a jak - skvéla platforma pro navazovani komunikace s kolegynémi a kolegy, sdileni radosti i starosti, propojovani
konkrét’né S njmi ve §kole,zacb’ézet, pgmogi modglu BESPECT si_naleznetg vl’astm' akéni lfrvolfy k pogilem’ motivacni teoretickych vychodisek s fadou praktickych ukazek, vyzkouseni si mnoha technik
atmosféry u Vas ve skole, tim v3im by méla rust také vase sebemotivace v otazkach, kam sméruji a proc? - hlavni pFinos vidim v prakticnosti, vie bylo provazano s praxi a v praxi okamzité uplatnitelné

4. HODNOCENi ZAMESTNANCU, KOMPETENCNi MODEL SKOLY, 15.1.2026 - velmi osvézujici vytrzeni z kazdodennosti feditelskych povinnosti a maratonu, prostor pro partnerskou diskuzi

« hodnoceni zaméstnancl a tvorbé kompetencniho modelu skoly se budeme vénovat opravdu dikladné, abyste mohli Y b?z,pefnf-‘,m prOStf?d]’ reflexi od k(?legyn ? k’olegu., kt.e.” 23 .dOStaV?J] do lpo’dobn.ych situac, hodncgtln:l Velmgl
byt sami sobé konzultanty, jak tento systém ve $kole pro pedagogické i spravni zaméstnance nastavit a uvést do Zivota, pozitivné Cast zameérenou na osobni rozvoj lidra, individualizované setkani online a vyhodnoceni vysledku
nebo ho cilené zlepSovat zrealizovanych testovani

5. OSOBNi ROZVOJ LiDRA, 19.3.2026

« zUCastnite se Development centre, coz je rozvojova metoda, ve které budete plnit skupinové aktivity, psat
diagnostické testy a prezentovat individualni Gkol, vSechny tyto podnéty poslouZi k Vasi osobni zpravé, kde naleznete a_
svUj potencial i moznosti daliho rozvoje, pak budou nasledovat individualni koucovaci rozhovory k vysledkiim Prihlaseni:

. , / . 4 www.zazitkemkrozvoji.cz nebo na mail: ilona.mickova@proudaktivit.cz
6. TYMOVA PRACE IlI. - BELBINOVY TYMOVE ROLE, 14.4.2026 “ya s .
« diky teorii tymovych roli britského sociologa M. Belbina prozkoumate principy svéta vzajemné spoluprace, ale i slozité R Ay’ - 1 vani DVPP:
chemie vztah( mezi riiznymi éleny tymu, poznate, proc je dileZité mit tym co do zastoupeni tymovych roli vyvazeny Ing. Mgr. llona Mickova, IC: 695 81045, Brozikova 1523/3, 741 01 Novy Jicin, tel.: +420 720 402 520
a jak tymovou praci ve Skole posilovat a jakou roli v tomto procesu mizZete sehrat

Zahajeni celého programu jiz 21.10.2025 v Praze!!!




